Barwice, data 04..09.2026r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE (KIEROWNICZE)
KIEROWNIK WARSZTATU TERAPIT ZAJECIOWEJ w BARWICACH

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach oglasza nabor na

wolne stanowisko urzednicze (w tym kierownicze) w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Barwicach

1)
2)

3)

4)

Stanowisko pracy: Kierownik Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej w Barwicach
Okres zatrudnienia:
- zatrudnienie na umowg¢ o pracg, od wrzesnia 2026r. do 30 marca 2027r., nie dtuzej niz 6

miesiecy, z mozliwos$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony,

wynagrodzenie miesi¢czne:
a) wynagrodzenie zasadnicze brutto 6.458,00 zl (slownie: sze$¢ tysiecy czterysta
pigcdziesiat osiem ztotych 00/100),
b) pracodawca wyptaca rowniez:
- dodatek za wieloletnia prace (dodatek stazowy),

wynagrodzenia dodatkowe:
a) dodatek motywacyjny,

b) nagroda jubileuszowa,

c) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

e) pracownikowi samorzagdowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadah moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny,

f) pracownikowi samorzagdowemu za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej mozna
przyzna¢ nagrodg.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Barwicach, informuje,
Zze o zatrudnienie w ramach naboru na stanowisko Kierownik Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Barwicach moga ubiega¢ si¢ osoby réznej plci, zgodnie z art. 183 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn.
zm.).

I. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135 z pdzn. zm.),

2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia, preferowane kierunki: zarzadzanie, psychologia,

pedagogika, oligofrenopedagogika, terapia zajeciowa lub pokrewne nauki spoteczne,

5) staz pracy — udokumentowane minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe,



6) spelnianie wymagan okre§lonych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

7) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2025r.
poz. 1484 z p6zn. zm.),

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnieniu na stanowisku kierowniczym,

9) nieposzlakowana opinia

10) znajomos$¢ nastepujacych aktow prawnych:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz o zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2026r. poz. 884 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r.
W sprawie warsztatow terapii zajeciowe]j (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 2284),

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- przepisow z zakresu rachunkowos$ci i sprawozdawczosci samorzadowych jednostek
budzetowych,

- ustawy Kodeksu pracy,

- kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

- przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw i przepisow.

III. Dodatkowe wymagania dla kandydatow:

1) preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, do$wiadczenie w pracy
z osobami z niepelnosprawno$ciami, mile widziana specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spotecznej,

2) rzetelno$¢, sumiennos¢, komunikatywno$¢ oraz wysoki poziom etyki zawodowe;,

3) zdolnosci organizatorskie 1 zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) tatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ kierowania zespotem
oraz umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnos$¢, systematycznos$¢, zaangazowanie oraz
dobra organizacja pracy,

5) znajomos$¢ obshugi komputera oraz urzadzen biurowych,

6) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

7) odporno$¢ na stres oraz umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,

8) zdolnos¢ analitycznego myslenia, kreatywnos¢,

9) odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, samodzielno$¢, doktadnos¢, sumiennos$¢,
dyspozycyjnos¢, systematycznos¢, kreatywnose,

10) inne kwalifikacje zawodowe zwigkszajace predyspozycje do zarzadzania, kierowania
placowka sprawujaca opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami,

11) zdolnosci organizacyjne i umiejetnos¢ kierowania zespotami ludzkimi,

12) wysoka kultura osobista.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie, organizacja pracy, nadzor i odpowiedzialno$¢ za wtasciwe funkcjonowanie
Warsztatu Terapii Zajeciowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz.U.
z 2026r. poz. 884 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki



Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2021r.
poz. 2284),

2) wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzie¢
zmierzajacych do petnej realizacji zadan WTZ,

3) nadzoér i odpowiedzialno$¢ za prawidtlowe wykonywanie zadan przez podleglych
pracownikow,

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow WTZ,

5) zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) koordynowanie i formutowanie programéw rehabilitacyjnych oraz okresowa ocena
efektow rehabilitacyjnych w odniesieniu do poszczegolnych uczestnikow,

7) nadzoér 1 kontrola nad dokumentacjg prowadzong przez podlegly personel,

8) przestrzeganie postanowien Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Barwicach,

9) wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczestnikow WTZ,

10) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony majatek (mienie),

11) planowanie rozktadu zajec i ustalanie przerw wakacyjnych uczestnikéw WTZ,

11) nadzér nad organizacjg pracy Zleceniobiorcow i UstugobiorcoOw zatrudnionych w WTZ,
12) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Warsztatu,

13) przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych,

14) planowanie czasu pracy, urlopoéw podlegtego personelu,

15) reprezentowanie Warsztatu Terapii Zajeciowe] na zewnatrz, dbanie, nawigzywanie
1 utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspotpracujacymi,

16) czynny udzial w pracach Rady Programowej WTZ,

17) efektywna realizacja zadan i celow,

18) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadah WTZ,

19) decydowanie, przy akceptacji Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Barwicach o wykorzystaniu $rodkow finansowych 1 rzeczowych oraz sposobie
prowadzenia polityki kadrowej WTZ,

20) wnioskowanie do jednostki prowadzacej Warsztat o zatrudnienie pracownikow,
ZleceniobiorcoOw 1 Ustugobiorcow,

21) nadzor nad korespondencjg Warsztatu ,

22) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Warsztatu w sprzet 1 urzadzenia niezbedne
do wlasciwej realizacji pracy,

23) podejmowanie dziatah usprawniajacych prace WTZ,

24) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
Warsztatu,

25) dokonywanie zakupow niezbednych do funkcjonowania Warsztatu, opisywanie faktur,
rachunkow oraz innych dokumentoéw potwierdzajacych poniesione wydatki (koszty),

26) przyjmowanie formularzy i deklaracji chetnych uczestnikow do WTZ,

27) prowadzenie list obecnosci,

28) wykonywanie kontroli wewngtrzne;j,

29) wydawanie zalecen pokontrolnych i polecen stuzbowych pracownikom,

30) Scista wspotpraca z jednostka prowadzaca Warsztat Terapii Zajeciowej 1 Starostwem
Powiatowym w Szczecinku,

31) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci oraz placowkami stuzby zdrowia, o$wiaty, pomocy spotecznej,
Zakladem Aktywnos$ci Zawodowej oraz odpowiednimi instytucjami w zakresie
doskonalenia i poszerzania dzialan Warsztatu dostosowanych do potrzeb uczestnikow,

32) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym zapisdéw wynikajacych z Ustawy o ochronie
danych osobowych,



33) wykonywanie innych czynno$ci zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
Warsztatu,
34) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez bezposredniego przetozonego
dotyczacych dzialalno$ci i1 funkcjonowania Warsztatu zgodnych z obowigzujacymi
przepisami.

V. Wymagane dokumenty

1) zyciorys zawodowy (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej i zajmowanych stanowiskach, wlasnorecznie podpisany,

2) podpisany wlasnorecznie list motywacyjny, opatrzony zgoda na przetwarzanie danych
osobowych,

3) podpisany wlasnorecznie oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i1 dodatkowe
umiejetnosci,

6) kserokopie s$wiadectw pracy dokumentujacych dotychczasowy staz pracy,
zaswiadczenie lub o§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe, (w przypadku
zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Skazanych),

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywaniu pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) oswiadczenie o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz.U. z 2025r. poz.1484 ze zm.),

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawg o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135 z p6zn. zm.),

13) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjng dla kandydatow bioracych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze (kierownicze) w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Barwicach,

14) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych,



15) koncepcja funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej w Barwicach.
VL Termin skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie:
a) osobiscie w sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Barwicach przy ul. Czaplineckiej 14 w godzinach pracy Osrodka,
b) przestaé¢ poczta lub przesylka kurierska na adres: Miejsko-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Barwicach, ul. Czaplinecka 14A, 78-460 Barwice,

w terminie do 18.09.2026r. do godz. 12:00 (decyduje data wptywu do Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach z dopiskiem ,,Nabdér na stanowisko
KIEROWNIKA Warsztatu Terapii Zaje¢ciowej w Barwicach”.

Na kopercie nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko, adres zwrotny nadawcy, numer telefonu
kontaktowego.

2) oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

3) termin otwarcia ofert wyznacza si¢ na dzien 18.09.2026r. o godzinie 12:30

4) kandydaci, spelniajagcy warunki formalne zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie 1 miejscu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, ktora jest II etapem naboru,

5) konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach,

6) rozmowa kwalifikacyjna na temat posiadanej wiedzy i koncepcji funkcjonowania
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Barwicach z kandydatami spetniajagcymi wymogi
formalne odbgdzie si¢ w wyznaczonym dniu w godzinach pracy Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach. Informacja o wyznaczonym dniu 1 godzinie
rozmowy z danym kandydatem bedzie przekazywana w formie telefoniczne;.

7) oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw 1 niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobisScie w terminie miesigca od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

8) dokumenty osoby, ktdra ostatecznie zostanie wyloniona w postgpowaniu rekrutacyjnym
zostang dotgczone do jej akt osobowych.

10) wyniki konkursu naboru na stanowisko KIEROWNIKA WARSZTATU TERAPII
ZAJECIOWEJ w Barwicach zostang upowszechnione na stronie internetowej BIP
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach pod adresem
mgops.bip.barwice.pl, na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Barwicach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgedu Miejskiego
w Barwicach.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych oraz informacja
o warunkach pracy na stanowisku:
1. Rodzaj umowy: umowa o prace w wymiarze 1 etatu,
2. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Barwicach — Warsztat Terapii Zaj¢ciowej w Barwicach, ul. Kosciuszki 3,



Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy, nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0sO6b niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Barwicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

Kierownik M-GOPS
mgr Anita Bujak



