ZARZADZENIE NR 21 /2026
KIEROWNIK MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BARWICACH
z dnia 21 sierpnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Barwicach

Na podstawie art. 22b pkt 2 1 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.).
zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Barwicach.

§ 2. Standardy, o ktorych mowa w §1 w wersji zupelnej, stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Standardy, o ktorych mowa w §1 w wersji skroconej, stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Standardy, o ktorych mowa w §1 w wersji graficznej, stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Zobowigzuje si¢ pracownikow/zleceniobiorcow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Barwicach do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich i stosowaniem
postanowien w nich zawartych.

§ 6. Uchyla si¢ Zarzadzenie Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Barwicach Nr 9/2024 z dnia 14 sierpnia 2024 r.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 21 sierpnia 2026 .

Kierownik
M-GOPS w Barwicach
Anna Ktyszejko



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 21/2026
Kierownika M-GOPS w Barwicach
z dnia 21.08.2026 .

Standardy ochrony maloletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Barwicach ( wersja zupelna )

Niniejsza procedura okres$la najwazniejsze zasady i1 zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Barwicach, okreslanego dalej jako OPS, a takze gwarantujagce najwyzszy poziom ochrony
matoletnich, na rzecz ktorych realizowane sg ustugi swiadczone przez OPS, a w szczegolnosci przez osoby
swiadczace ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze na rzecz oso6b matoletnich, a takze
asystentow rodziny.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a pracownikami OPS-u,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.1 Pracownicy/zleceniobiorcy OPS-u majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywac¢ swoje zadania w sposob zapewniajgcy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnosSci
praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2 Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej, a
tym bardziej fizyczne;j.

1.3 Pracownicy/zleceniobiorcy OPS-u, o ktorych mowa w pkt 1.1 majg obowigzek powstrzymac si¢
od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby narusza¢ przestrzen osobista matoletniego, powodowac u
niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4 Pracownicy/zleceniobiorcy OPS-u, o ktorych mowa w pkt 1.1 powinni zwraca¢ uwage na
niepokojace zachowania matoletnich, ktére moga §wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjaé probe
kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli maloletni
probuje nawigzac¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i w miar¢ mozliwosci uzyskaé
mozliwie najpetniejszg informacj¢ o sytuacji matoletniego.

2. Procedura ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie, a takze korzystanie przez maloletnich z urzadzen z dostepem do sieci Internet.

2.1 Pracownicy OPS-u oraz zleceniobiorcy ustug podczas zaje¢ z maloletnimi, starajg si¢ nie
wykorzystywa¢ urzadzen z dostepem do sieci Internet.

2.2 W sytuacji koniecznego wykorzystania do celow szkoleniowych lub innych urzgdzen z dostepem
do sieci Internet pracownicy OPS-u oraz zleceniobiorcy ustug nadzorujg matoletnich i podejmujg szybkie
reakcje zapobiegajace ewentualnym naduzyciom.

3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

3.1 W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
pracownik/zleceniobiorca OPS-u ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Kierownika o tym
fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;.

3.2 Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 3.1 powinno nastapié¢ jeszcze w tym samym dniu,
w  ktorym  pracownik/zleceniobiorca  powzigt  podejrzenie  lub  informacjg.  Jezeli
pracownik/zleceniobiorca nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie OPS-u, ma obowiazek przekaza¢
informacj¢ telefonicznie.

33 Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 3.1 do Kierownika, osoba ta powinna w
pierwszej kolejnosci ustali¢, czy zachodza przestanki uzasadniajace wszczgcie procedury odebrania
dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nast¢pnie ustali¢, jakie
podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

34 W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w pkt 3.3 zwotana moze by¢ wewngtrzna komisja,
sktadajgca si¢ z Kierownika OPS-u, pracownika socjalnego nadzorujacego teren, w ktorym dochodzi do



podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownika, ktory powzigl podejrzenie lub uzyskat informacje¢ o
krzywdzenia matoletniego oraz w zalezno$ci od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.

3.5 Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa w pkt 3.3 i 3.4 zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do sagdu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie zawiadomienia
o podejrzeniu popehienia przestgpstwa, Kierownik OPS-u niezwitocznie kieruje taki wniosek do
wlasciwych organow.

3.6 Obowiagzki okreslone w pkt 3.1 - 3.5 nie wplywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 4.

4. Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

4.1 Obowiagzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta
A” spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych w OPS-ie.

4.2 W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktore
moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, pracownicy OPS-u, o ktorych mowa w pkt 4.1 maja obowiazek wypehi¢ formularz
,Niebieskiej Karty A” niezwlocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

43 Wypehiajac formularz ,,Niebieskiej Karty A” pracownik OPS-u stosuje zasady wynikajace z
przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w tym
przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz ,,Niebieskiej Karty B”.

4.4 Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta A” pracownik wszczynajacy procedure ,,Niebieskie
Karty” ma obowigzek przekazaé ten formularz do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub
innego jego cztonka w terminie pigciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy OPS-u.

5. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

5.1 Niniejsze standardy podlegaja co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

5.2 Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 5.1 dokonywana jest przez Kierownika OPS-u lub osobe przez
niego wyznaczong.

53 W wyniku weryfikacji, o ktdrej mowa w pkt 5.2 sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktorym
wskazane sg ewentualne sugestie i1 kierunki aktualizacji standardow.

6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow OPS-u do stosowania
standardow, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosSci.

6.1 Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikoéw/zleceniobiorcow OPS-u do stosowania
standardow jest Kierownik OPS-u.

6.2 Kierownik OPS-u moze zleci¢ zadanie, o ktorym mowa w pkt 6.1 podmiotowi zewngtrznemu,
dajacemu r¢kojmi¢ nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosowne
kompetencje i doswiadczenie.

6.3 W ramach przygotowania pracownikow OPS-u do stosowania standardow przeprowadzane jest
szkolenie pracownikoéw/zleceniobiorcow w przedmiotowym zakresie.

6.4 Kazdy z pracownikdéw/zleceniobiorcow OPS-u sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w OPS-ie.

6.5 Obecnos$¢ na szkoleniu, o ktérym mowa potwierdzona jest imienng listg obecnosci.

7. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

7.1 Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej OPS-u oraz sg wywieszone
na tablicy ogloszen mieszczacej si¢ w siedzibie OPS-u.

7.2 Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 7.1 pracownik/zleceniobiorca
OPS-u realizujacy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupelng niniejszych standardow
rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te potwierdzaja na
piSmie otrzymanie przedmiotowych standardow.

7.3 Matoletni, wobec ktorych realizowane sa ushugi przez pracownikow/zleceniobiorcow OPS-u
otrzymujg wersj¢ skrocong lub graficzng niniejszych standardow, z zastrzezeniem pkt 7.4.



8.

7.4 Jezeli rozw0j psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik/zleceniobiorca OPS-u moze zaniechaé
obowiazku wynikajacego z pkt 7.3.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i

udzielenie mu wsparcia.

0.

8.1 Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy OPS-u.

8.2 Niezaleznie od obowigzku okre§lonego w pkt 8.1 Kierownik OPS-u wyznacza pracownika
koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i1 organizacjg
pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

8.3 Pracownikiem, o ktéorym mowa w pkt 8.2 moze by¢ w szczego6lnosci pracownik OPS-u bedacy
cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

9.1 Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych Iub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

9.2 Rejestr, o ktorym mowa w pkt 9.1 przechowywany jest w siedzibie OPS-u.

9.3 Kierownik OPS-u wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnianie rejestru, o
ktorym mowa w pkt 9.1.

10. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

10.1 W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja plan
wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 10.2.

10.2  Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni uznany jest
za osobe¢ doznajgcg przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

10.3  Za przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz
asystent rodziny realizujagcy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktdrej wystgpit przypadek
krzywdzenia matoletniego.

10.4 W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwos¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr21/2026
Kierownika M-GOPS w Barwicach
z dnia 21.08.2026 1.

Standardy ochrony maloletnich w Miejsko-Gminnym OS$rodku Pomocy
Spolecznej w Barwicach (wersja skrécona )

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a pracownikami OPS-u,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.1 Pracownicy i osoby wykonujace zlecenia na rzecz OPS-u majacy bezposredni kontakt z matoletnimi
powinni wykonywac¢ swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegolnosci
praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2.Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej, a tym bardziej
fizyczne;.

1.3.Pracownicy i osoby wykonujace zlecenia na rzecz OPS-u, o ktorych mowa w pkt 1.1 majg obowigzek
powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobistg maloletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4.Pracownicy i osoby wykonujace zlecenia na rzecz OPS-u, o ktérych mowa w pkt 1.1 powinni zwracac
uwagg na niepokojace zachowania matoletnich, ktére mogg §wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjac probe
kontaktu z maloletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje
nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i w miar¢ mozliwos$ci, uzyska¢ mozliwie
najpehiejsza informacje o sytuacji matoletniego.

2. Procedura ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie, a takze korzystanie przez maloletnich z urzadzen z dostepem do sieci Internet.

2.1 Pracownicy OPS-u oraz zleceniobiorcy ustug podczas zajg¢ z matoletnimi, starajg si¢ nie wykorzystywac
urzadzen z dostgpem do sieci Internet.

2.2 W sytuacji koniecznego wykorzystania do celdow szkoleniowych lub innych urzadzen z dostepem do sieci
Internet pracownicy OPS-u oraz zleceniobiorcy ustug nadzoruja matoletnich i podejmuja szybkie reakcje
zapobiegajace ewentualnym naduzyciom.

3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

3.1 W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik/zleceniobiorca OPS-u ma obowiazek niezwlocznego poinformowania Kierownika o tym fakcie w
formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedlozenie stosownej notatki stuzbowe;j.

3.2 Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 3.1 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu, w ktorym
pracownik/zleceniobiorca powzigl podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik/zleceniobiorca nie jest juz
obecny w danym dniu w siedzibie OPS-u, ma obowigzek przekazaé¢ informacje telefonicznie.

3.3 Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 3.1 do Kierownika, osoba ta powinna w pierwszej
kolejnosci ustali¢, czy zachodzg przestanki uzasadniajace wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie
art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje powinny
zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.

3.4 W celu poczynienia ustalen, o ktorych mowa w pkt 3.3 zwotana moze by¢ wewnetrzna komisja, sktadajaca
si¢ z Kierownika OPS-u, pracownika socjalnego nadzorujgcego teren, w ktoérym dochodzi do podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownika, ktory powzigl podejrzenie lub uzyskal informacje o krzywdzenia
matoletniego oraz w zalezno$ci od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.

3.5 Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 3.3 i 3.4 zostanie ustalone, Ze zasadnym jest skierowanie
do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu
popehienia przestgpstwa, Kierownik OPS-u niezwtocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

3.6 Obowiazki okreslone w pkt 3.1 - 3.5 nie wptywaja na obowigzek ewentualnego wszczgcia procedury
,.Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 4.



4. Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

4.1 Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta A”
spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych w OPS-ie.

4.2 W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktoére moze
wyczerpywaé znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
pracownicy OPS-u, o ktérych mowa w pkt 4.1 majg obowigzek wypetni¢ formularz , Niebieskiej Karty A”
niezwlocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

4.3 Wypehiajac formularz ,,Niebieskiej Karty A” pracownik OPS-u stosuje zasady wynikajgce z przepisow
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie
doznajacej przemocy domowej formularz ,,Niebieskiej Karty B”.

4.4 Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta A” pracownik wszczynajacy procedure ,,Niebieskie Karty”
ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub innego jego
cztonka w terminie pig¢ciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy OPS-u.

5. Zasady i sposéb udostepniania maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

5.1 Standardy ochrony matoletnich podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej OPS-u oraz sg
wywieszone na tablicy ogloszen mieszczacej si¢ w siedzibie OPS-u .

5.2 Maloletni, wobec ktorych realizowane sg ustugi przez pracownikéw/zleceniobiorcow OPS-u otrzymuja
wersje¢ skrocong lub graficzng standardow. Jezeli rozwoj psychiczny maloletniego i stan jego zdrowia §wiadcza
0 ograniczonej mozliwos$ci zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik/zleceniobiorca OPS-u moze
zaniecha¢ tego obowigzku.

6. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

6.1 Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy OPS-u.

6.2 Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 6.1 Kierownik OPS-u wyznacza pracownika koordynujacego
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu i organizacje¢ pomocy oraz wsparcia dla
takiego matoletniego.

6.3 Pracownikiem, o ktorym mowa w pkt 6.2 moze by¢ w szczegolnosci pracownik OPS-u bedacy cztonkiem
Zespohu Interdyscyplinarnego.

7. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

7.1 W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg plan wsparcia
matoletniego, z zastrzezeniem pkt 7.2.

7.2 Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej maloletni uznany jest za osobe
doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

7.3 Zaprzygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz asystent rodziny
realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wystapit przypadek krzywdzenia matoletniego.

7.4 W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka mozliwosc,
psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.



Nie bdj sie zgtosic
niepokajacych
sygnatow osobie
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nych zwrotow
wzgledem siebie.

Dbamy o to by
korzystanie

Z Internetu byto
bezpieczne.

Cenimy Twoja
prywatnos¢ wiec
nikt nie ma prawa
Cie nagrywac lub
fotografowac bez
zgody Twoich
rodzicow.

Szanujmy sie
nawzajem
i akceptujmy
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swojg odmiennosc.

Szanujemy twoje
prawo do odczu-
wanhnia réznych
emocji.

Pamietaj, ze
Zawsze mozZesz
prosi¢ o pomoc.

Nasi Pracownicy
s3 przeszkoleni
by zapewnié¢ Ci
bezpieczenstwo.

Nikt nie ma prawa
naruszac¢ Twojej
cielesnosci bez
Twojej zgody.

Potrzebujesz pomocy?

116 111 - Telefon Zufania dla Dzieci i Mtodziezy
800121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania - Rzecznik Praw Dziecka
112 - Numer alarmowy




