
Barwice, data 18.08.2026r. 

 

OGŁOSZENIE 

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO  

 ISTRUKTOR TERAPII ZAJĘCIOWEJ - WTZ BARWICE 

 

Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Barwicach ogłasza nabór na 

wolne stanowisko w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  w Barwicach 

mieszczącym się przy ul. Czaplineckiej 14A, 78-460 Barwice 

 

I. Stanowisko pracy:  Instruktor terapii zajęciowej 

   - rodzaj i wymiar zatrudnienia - umowa o pracę, w wymiarze 1/1 etatu (cały etat),  

    - miejsce wykonywania pracy - Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej                  

   w Barwicach - Warsztat Terapii Zajęciowej w Barwicach, ul. Kościuszki 3 

(budynek  nie jest wyposażony  w  windę), 

  - przewidywany okres zatrudnienia: od sierpnia 2026r. do lutego 2027r., z możliwością 

zawarcia umowy na czas nieokreślony, 

     - wynagrodzenie miesięczne:  

a) wynagrodzenie zasadnicze brutto 5.060,00 zł (słownie: pięć tysięcy sześćdziesiąt  

złotych 00/100), 

b) pracodawca wypłaca również - dodatek za wieloletnią pracę (dodatek stażowy), 

 

- wynagrodzenia dodatkowe: 

a) nagroda jubileuszowa, 

b) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu 

niezdolności do pracy, 

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach,  

d) pracownikowi samorządowemu z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków 

służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań może zostać przyznany dodatek 

specjalny, 

e) pracownikowi samorządowemu za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej można 

przyznać nagrodę. 

 

Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Barwicach, informuje,  

że o zatrudnienie w ramach naboru na stanowisko Instruktor terapii zajęciowej                   

w Barwicach mogą ubiegać się osoby różnej płci, zgodnie z art. 183ca § 3 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) . 

 

II. Niezbędne wymagania od kandydatów: 

      1)   pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

2)   osoba nie karana za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

      3)   wykształcenie: 

             -  policealna szkoła odpowiedniej specjalności i tytuł zawodowy instruktora terapii 

zajęciowej, 

             - dyplom zawodowy lub dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

. 

 



III.   Dodatkowe wymagania dla kandydatów: 

1) umiejętność planowania i prowadzenia zajęć terapeutycznych dla osób                           

z niepełnosprawnościami, 

2)   rzetelność, sumienność, komunikatywność oraz wysoki poziom etyki zawodowej, 

3)   zdolności organizatorskie, 

4)  łatwość nawiązywania kontaktów z osobami z niepełnosprawnościami, 

5)  umiejętność pracy w zespole, dokładność, systematyczność, zaangażowanie oraz dobra 

organizacja pracy, 

6)  mile widziane doświadczenie w pracy z osobami z niepełnosprawnościami, 

7) umiejętności w zakresie animacji społecznej, 

8) znajomość metod pracy i aktywizacji osób z niepełnosprawnościami, 

9) umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresujących, 

       10) mile widziane również wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika (specjalna, 

terapeutyczna), psychologia, lub pokrewne.  

 

IV.    Zadania wykonywane na stanowisku: 

 

Do zadań instruktora terapii zajęciowej należy następujący zakres czynności: 

- Ścisła współpraca z kierownikiem Warsztatu Terapii Zajęciowej, psychologiem                 

i pozostałymi członkami Rady Programowej w zakresie: 

1. Opracowywania planów pracy uwzględniających możliwości, zdolności i rozwój 

podopiecznych. 

2. Prowadzenie zajęć terapeutycznych indywidualnych zgodnie z opracowanym 

programem rehabilitacji i planem pracy. 

3. Prowadzenie dziennika/zeszytu/ - wpisywanie w dzienniku /zeszycie/ zajęć 

indywidualnych. 

4. Prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich w zeszyty – na bieżąco, 

jednak nie rzadziej jak raz w tygodniu. 

5. Posiadanie konspektów /planów pracy/ do poszczególnych tematów zajęć, treningów. 

6. Dbanie o bezpieczeństwo podopiecznych oraz przestrzeganie warunków 

bezpieczeństwa higieny pracy oraz przeciwpożarowych. 

7. Życzliwy i taktowny stosunek do uczestników Warsztatu oraz pozostałych  

współpracowników. 

8. Wzorowe promowanie WTZ w społeczności lokalnej i poza nią poprzez: 

- współorganizowanie wszelkiego rodzaju imprez okolicznościowych (wynikających 

również z  własnej inicjatywy) 

- czynny udział w konkursach okolicznościowych o zasięgu ogólnopolskim, powiatowym, 

gminnym, 

- wzorowy i czynny udział w imprezach i konkursach okolicznościowych organizowanych 

przez WTZ. 

9.   Dbanie o higienę osobistą podopiecznych. 

10. Karmienie podopiecznego o ile stan zdrowia wymaga tej czynności.  

11. Pomoc podopiecznym przy załatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia       

podopiecznego tego wymaga. 

12. Dbanie o czystość i estetyczny wygląd odcinka pracy (pomieszczeń i inwentarza)  

przynajmniej raz w tygodniu. 

13. Dbałość o przestrzeganie dyscypliny pracy i  tajemnicy służbowej. 



14. Zabezpieczenie materiałów do terapii zajęciowej, zgłaszanie zapotrzebowania na 

materiały terapeutyczne, odpowiedzialność materialna za powierzone materiały, 

15. Dbałość o przestrzeganie dyscypliny pracy oraz  tajemnicy służbowej. 

      16. Wykonywanie innych czynności zleconych przez bezpośredniego przełożonego 

dotyczących działalności i funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajęciowej w Barwicach 

zgodnych z przepisami prawa. 

 

V. Wymagane dokumenty 

1) życiorys - curriculum vitae, 

2) list motywacyjny, opatrzony  zgodą na przetwarzanie danych osobowych, 

własnoręcznie podpisany, 

3) wypełniony oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się                           

o zatrudnienie, własnoręcznie podpisany, 

4) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje 

zawodowe i dodatkowe umiejętności, własnoręcznie potwierdzone za zgodność             

z oryginałem, 

5) kserokopie świadectw pracy, potwierdzone własnoręcznie za zgodność z oryginałem, 

6) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych, własnoręcznie podpisane, 

7) oświadczenie o  niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie, własnoręcznie 

podpisane (w przypadku zatrudnienia wymagane będzie zaświadczenie o niekaralności 

z Krajowego Rejestru Skazanych), 

8) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienia na danym stanowisku, 

własnoręcznie podpisane, 

9) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawą o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530), własnoręcznie podpisane, 

10) oświadczenie o zapoznaniu się z Klauzulą informacyjną dla kandydatów biorących udział             

w naborze na wolne stanowisko urzędnicze (kierownicze) w Miejsko-Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Barwicach, własnoręcznie podpisane. 

 

VI. Termin składania dokumentów: 

 

1) Kompletne dokumenty aplikacyjne należy złożyć osobiście w sekretariacie Miejsko-

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Barwicach przy ul. Czaplineckiej 14A,                 

za pośrednictwem Poczty Polskiej lub innego dostawcy (kuriera) na adres Miejsko-

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Barwicach, ul. Czaplinecka 14A,               

78-460 Barwice, w terminie do dnia 25.08.2026r. do godz. 12:00 w zamkniętej 

kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko Instruktora terapii zajęciowej             

w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Barwicach”.  

2) Na kopercie należy podać imię i nazwisko, adres do korespondencji oraz numer 

telefonu. 



3) Oferty złożone po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane (liczy się godzina 

wpływu do M-GOPS). 

      3)   Termin otwarcia ofert wyznacza się na dzień 25.08.2026r., na godz. 13:00. 

      4) Kandydaci, spełniający warunki formalne zostaną powiadomieni telefonicznie                      

o terminie i miejscu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, która jest II etapem naboru. 

5) Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Kierownika Miejsko-

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Barwicach. 

6) Rozmowa kwalifikacyjna na temat posiadanej wiedzy i koncepcji funkcjonowania 

Klubu Senior+ w Barwicach z kandydatami spełniającymi wymogi formalne odbędzie 

się w wyznaczonym dniu i godzinie w godzinach pracy Miejsko-Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Barwicach, przy ul. Czaplineckiej 14. 

7) Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do kolejnych etapów i niewskazanych              

w protokole naboru można odebrać osobiście w terminie miesiąca od dnia ogłoszenia 

wyniku naboru. Po ww. terminie zostaną one komisyjnie zniszczone., chyba że 

kandydat wyrazi zgodę na ich przetwarzanie w kolejnych rekrutacjach. 

8) Dokumenty osoby, która ostatecznie zostanie wyłoniona w postępowaniu 

rekrutacyjnym do zatrudnienia zostaną dołączone do jej akt osobowych.  

9)  Wyniki konkursu na stanowisko Instruktora terapii zajęciowej w WTZ w Barwicach      

zostaną upowszechnione na stronie internetowej BIP Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Barwicach pod adresem mgops.bip.barwice.pl, na tablicy ogłoszeń               

w siedzibie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Barwicach oraz na tablicy 

ogłoszeń  w siedzibie Urzędu Miejskiego w Barwicach. 

 

VII. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych oraz formacja 

o warunkach pracy na stanowisku: 

1. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych      

i szkodliwych warunków pracy, nie istnieją bariery utrudniające wykonywanie pracy. 

2. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej                      

w Barwicach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%. 

 

 

 

 

Kierownik M-GOPS w Barwicach 

Anna Kłyszejko  


