Barwice, data 20.03.2026r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE (KIEROWNICZE)
KIEROWNIK KLUBU SENIOR+ w BARWICACH

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Barwicach

1) Stanowisko pracy: Kierownik Klubu Senior+ w Barwicach
2) Rodzaj i wymiar zatrudnienia:
- umowa o prace¢, w wymiarze ' etatu (pot etatu), praca wykonywana trzy razy w tygodniu

w dni funkcjonowania Klubu Senior+

- miejsce wykonywania pracy - Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Barwicach - Klub Senior+ w Barwicach, ul. Wojska Polskiego 15-17, pomieszczenia
budynku Os$rodka Kultury i Turystyki w Barwicach (budynek nie jest wyposazony
w windg),

- okres zatrudnienia: od okoto 13 kwietnia 2026r. do 30 wrzesnia 2026r., z mozliwoscia
zawarcia umowy na czas nieokre$lony,

3) wynagrodzenie miesieczne:

a) wynagrodzenie zasadnicze brutto 3.229,00 z (stownie: trzy tysigce dwiescie dwadziescia
dziewig¢ ztotych 00/100),

b) pracodawca wyptaca rowniez:

- dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy),

4) wynagrodzenia dodatkowe:

a) dodatek motywacyjny,

b) nagroda jubileuszowa,

c) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

e) pracownikowi samorzagdowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny,
f) pracownikowi samorzadowemu za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej mozna

przyzna¢ nagrode.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Barwicach, informuje,
Zze o zatrudnienie w ramach naboru na stanowisko Kierownik Klubu Senior+
w Barwicach moga ubiega¢ si¢ osoby réznej plci, zgodnie z art. 183 § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) .



5) Niezbedne wymagania od kandydata:

1) obywatelstwo polskie,

2) peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) osoba nie karana za przestgpstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

5) spetnienie ww. wymagan okre§lone zostato w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

II. Dodatkowe wymagania dla kandydatow:

1) znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz podstawowa znajomosc:
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o samorzadzie gminnym, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy o finansach
publicznych, prawa pracy, przepisow o ochronie danych osobowych,

2) rzetelno$¢, sumiennos¢, komunikatywno$¢ oraz wysoki poziom etyki zawodowe;,

3) zdolnosci organizatorskie i zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) ltatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ kierowania zespotem
oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole, doktadnosé, systematycznosé, zaangazowanie oraz
dobra organizacja pracy,

5) znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

6) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

7) umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej,

8) znajomos$¢ metod pracy i aktywizacji 0sob starszych,

9) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych.

IIl. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) opracowanie planu pracy Klubu Senior+ w Barwicach oraz czuwanie nad jego realizacja,
2) kierowanie i nadzor nad biezaca dziatalno$cig Klubu Senior+ w Barwicach,

3) zarzadzanie majatkiem Klubu Senior+ w Barwicach,

4) nadzor nad realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior+,

5) ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego Klubu Senior+,

6) podejmowanie dziatan w celu pozyskania §rodkoéw finansowych na dziatalnos¢ Klubu
Senior+,

7) prowadzenie zaj¢¢ z seniorami, zgodnie z harmonogramem pracy Klubu Senior+,

8) przestrzeganie postanowien Regulaminu Klubu Senior+ w Barwicach,

9) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek (sprzet) i srodki finansowe,

10) prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Barwicach, dotyczacego zatrudniania
specjalistow 1 0s6b wykonujacych ustugi na rzecz Klubu Senior+,

11) nadzér nad organizacja pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie Senior+
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych oraz dziatan na rzecz senioréw,

12) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Klubu Senior+,

13) przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych,

14) promocja dziatalnosci Klubu Senior+,

15) reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz, dbanie, nawigzywanie 1 utrzymywanie
kontaktu z instytucjami wspoipracujacymi,

16) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, a takze z innymi instytucjami w realizacji
zadan kierowanych do seniorow,

17) wspotorganizacja 1 udzial w wydarzeniach kulturalnych/integracyjnych oraz
spotkaniach okoliczno$ciowych dla uczestnikéw Klubu Senior+,



18) animowanie wspotpracy miedzypokoleniowej,

19) motywowanie senioré6w do wspolnego spedzania czasu wolnego,

20) prowadzenie zaje¢ z seniorami, zgodnie z harmonogramem pracy Klubu Senior+,

21) prowadzenie wszelkiej korespondencji Klubu Senior+,

22) prowadzenie dokumentacji z organizowanych spotkan, warsztatow, prelekcji,
wyktadow, wycieczek, wyjazdow itp.,

23) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu Senior+,

24) wnioskowanie o §rodki pozabudzetowe lub/i unijne na realizacj¢ dzialalnosci Klubu
Senior+,

25) dokonywanie zakupow niezbednych do funkcjonowania Klubu Senior+, opisywanie
faktur, rachunkéw oraz innych dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki (koszty),
26) przyjmowanie formularzy i deklaracji od uczestnikéw Klubu Senior+ oraz prowadzenie
list obecnosci, a takze dokumentacji oséb prowadzacych zajecia w ramach dziatalnosci
Klubu Senior+,

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym zapisow wynikajacych z Ustawy o ochronie
danych osobowych,

28) nadzoér nad organizacja pracy pracownikow Klubu Senior+, Zleceniobiorcami oraz
Ustugodawcami,

29) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego
dotyczacych dziatalnosci i funkcjonowania Klubu Senior+ zgodnych z przepisami prawa.

IV. Wymagane dokumenty

1) zyciorys - curriculum vitae,

2) list motywacyjny, opatrzony zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wlasnorecznie
podpisany,

3) wypeliony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie¢
o zatrudnienie, wlasnorgcznie podpisany,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe 1 dodatkowe umiejetnosci, wlasnorecznie potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem,

5) kserokopie §wiadectw pracy, potwierdzone wlasnorgcznie za zgodnos¢ z oryginatem,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, wlasnorecznie podpisane,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie, wlasnorecznie
podpisane (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Skazanych),

8) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienia na danym stanowisku,
wlasnorecznie podpisane,

9) os$wiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz.U. z 2024r. poz.104), wlasnorecznie podpisane,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawg o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530), wlasnorecznie podpisane,

11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze (kierownicze) w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Barwicach, wlasnorecznie podpisane,

12) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych,

13) koncepcja funkcjonowania Klubu Senior+ w Barwicach.

V. Termin skladania dokumentow:

1) Kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Barwicach przy ul. Czaplineckiej 14
lub za posrednictwem Poczty Polskiej na adres Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Barwicach, ul. Czaplinecka 14, 78-460 Barwice, w terminie
do dnia 07.04.2026r. do godz. 12:00 w zamkni¢tej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko KIEROWNIK KLUBU SENIOR+ w Barwicach”.

2) Na kopercie nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji oraz numer
telefonu.

3) Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane (liczy si¢ godzina
wptywu do M-GOPS).

3) termin otwarcia ofert wyznacza si¢ na dzien 07.04.2026r., na godz. 14:00.

4) Kandydaci, speniajagcy warunki formalne zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie 1 miejscu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, ktora jest II etapem naboru.

5) Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach.

6) Rozmowa kwalifikacyjna na temat posiadanej wiedzy 1 koncepcji funkcjonowania
Klubu Senior+ w Barwicach z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne odbedzie
si¢ w wyznaczonym dniu 1 godzinie w godzinach pracy Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Barwicach, przy ul. Czaplineckiej 14.

7) Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapoéw i niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobis$cie w terminie miesigca od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostang one komisyjnie zniszczone., chyba ze
kandydat wyrazi zgode na ich przetwarzanie w kolejnych rekrutacjach.

8) Dokumenty osoby, ktora ostatecznie zostanie wyloniona W postgpowaniu
rekrutacyjnym do zatrudnienia zostang dotgczone do jej akt osobowych.

9) Wyniki konkursu na stanowisko KIEROWNIK KLUBU SENIOR+ w Barwicach

zostang upowszechnione na stronie internetowej BIP Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Barwicach pod adresem mgops.bip.barwice.pl, na tablicy ogtoszen w siedzibie

Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Barwicach oraz na tablicy ogloszen

w siedzibie Urzedu Miejskiego w Barwicach.



VI

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych oraz

informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wyst¢gpowanie uciazliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy, nie istnieja bariery utrudniajace wykonywanie pracy.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Barwicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

Kierownik M-GOPS
Anna Ktyszejko



