Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Barwicach

oglasza nabor na wolne stanowisko:

PRACOWNIK DO REALIZACJI SPECJALISTYCZNYCH USLUG
OPIEKUNCZYCH DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach
ul. Czaplinecka 14, 78-460 Barwice

I1. Okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska pracy: Pracownik do realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych

dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Forma zatrudnienia: umowa o prace (umowa na zastepstwo) lub umowa zlecenie lub

umowa o Swiadczenie ustug
Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2025r.

Liczba lub wymiar etatu: po6l etatu (1/2 etatu) dotyczy umowy o prace lub okolo 10 godzin

tygodniowo w przypadku umowy zlecenie lub umowy o Swiadczenie ustug

Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze brutto 2.573,00 zl (1/2 etatu- umowa
0 prace)

Wynagrodzenie: wynagrodzenie za 1 godzine Swiadczenia uslug lub umowy zlecenie
130,00 zt (wynagrodzenie brutto lacznie z kosztami Zleceniodawcy — ZUS, Fundusz
Pracy, PPK).

ITI. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie - spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

- posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa,
pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielggniarki, asystenta osoby
niepetnosprawnej, opiekunki S$rodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji
medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci pozwalajace

swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.



c) osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi musza
posiada¢ co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami

z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z nast¢pujacych jednostek:
- szpitalu psychiatrycznym,
- jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

- placéwce terapii lub placowce oswiatowej, do ktorej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami

rozwoju lub uposledzeniem umystowym,

- osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym,

- warsztacie terapii zajeciowej,

- innej jednostce niz wymienione powyzej $wiadczacej specjalistyczne ustugi dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

d) w uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ $wiadczone przez osoby,
ktére zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w pkt b), posiadaja
co najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w pkt ¢), i majg zapewniong
mozliwo$¢ konsultacji z osobami $wiadczacymi specjalistyczne ustugi, posiadajacymi

wymagane kwalifikacje.

e) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub za przestepstwo skarbowe,
g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe :

1. Znajomo$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

2.Znajomos$¢ przepisow kodeku postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy
spotecznej, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej, rozporzadzenia w sprawie specjalistycznych ustlug opiekunczych, ustawy
o ochronie danych osobowych oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca na
stanowisku pracownika wykonujacego specjalistyczne ustugi opiekuncze dla o0séb

z zaburzeniami psychicznymi.



3. Preferowane do$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika wykonujacego

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A. Ustala si¢ nastepujace rodzaje specjalistycznych ushug dostosowanych do szczegdlnych
potrzeb os6b wymagajacych pomocy w formie specjalistycznych ustug, wynikajacych
z rodzaju ich schorzenia lub niepetnosprawnosci, swiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym:

1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezb¢dnych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

a) ksztattowanie umieje¢tnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia 1 rehabilitacji,
prowadzenie treningdéw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie,
takze w formie asystowania w codziennych czynno$ciach zyciowych, w szczegdlnosci takich
jak:

— samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynno$ci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

— dbato$¢ o higiene 1 wyglad,

— utrzymywanie kontaktéw z domownikami, roéwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz
ze spolecznoscig lokalna,

— wspolne organizowanie 1 spedzanie czasu wolnego,
— korzystanie z ustug réznych instytucji,
b) interwencje i pomoc w Zyciu w rodzinie, w tym:

— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

— utatwienie dostgpu do edukacji i kultury,

— doradztwo, koordynacja dzialan innych shuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

— ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

— wspodlpraca z rodzing - ksztalttowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetnosprawnej,

¢) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
— w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
—w wypelnieniu dokumentéw urzedowych,

d) wspieranie 1 pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwtaszcza:



—w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zaj¢cia,
w szczegolno$ci uczestnictwo w zajgciach warsztatow terapii  zajeciowej, zakladach
aktywnos$ci zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji
spotecznej, klubach pracy,

— w kompletowaniu dokumentow potrzebnych do zatrudnienia,

— w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,

— w rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,
e) pomoc w gospodarowaniu pieni¢dzmi, w tym:

— nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

— pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,

— zwigkszanie umieje¢tnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe;

2) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych
ich stosowania,

e) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkdéw, pomoc w uzyciu srodkoéw
pomocniczych 1 materiatow medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a takze w utrzymaniu
higieny,

f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

3) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat,

b) w organizacji drobnych remontdw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

¢) ksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami 1 gospodarzem
domu;

B. Osoby $wiadczace ustugi, o ktérych mowa w ust. IV. pkt A. ppkt 1 lit. a) muszg posiada¢

przeszkolenie i doSwiadczenie w zakresie:

1) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,



2) ksztaltowanie nawykow celowej aktywnosci,

3) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.
V. Informacja o warunkach pracy:
a) praca w godzinach pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach,

b) praca zwigzana z kontaktami z podopiecznymi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Barwicach w §rodowisku,

¢) wykonywanie obowigzkoéw wymagajacych odpornosci psychicznej 1 radzenia sobie

ze stresem.
VI. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz zyciorys (CV) wraz z numerem telefonu wlasnorecznie podpisany,

opatrzony zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

b) podpisany wilasnorgcznie oryginatl kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej

si¢ o zatrudnienie,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie/kwalifikacje

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy stwierdzony §wiadectwem pracy
lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu na danym stanowisku potwierdzone za zgodnos$¢

z oryginatem przez kandydata,

e) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego wyroku sadu za umy$lne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagce na wykonywanie pracy na stanowisku

okreslone w naborze,

f) podpisana witasnorecznie klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

dla kandydatoéw bioracych udziat w procesie rekrutacji.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.



VIII. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie
w sekretariacie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w  Barwicach,
ul. Czaplinecka 14, 78-460 Barwice lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach, ul. Czaplinecka 14,
78-460 Barwice z dopiskiem " Nabor na stanowisko pracownika swiadczgcego specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi w M-GOPS Barwice' w terminie

do 18.07.2025r. do godz.14:00 (decyduje data i godzina wptywu do Osrodka).
Na kopercie nalezy poda¢ dane nadawcy, adres zwrotny i numer telefonu.

Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okres§lonym terminie i godzinie nie beda
rozpatrywane. Oferty niekompletne, nie speiniajace wymagan formalnych Iub ztozone
po terminie mogg zosta¢ odebrane od dnia 21.07.2025r. do dnia 17.10.2025r., a nicodebrane

po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Otwarcie ofert nastagpi w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Barwicach

w dniu 18.07.2025r. o godz. 14:30.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang

powiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Dokumenty osoby, ktéra ostatecznie zostanie wyloniona w postepowaniu

rekrutacyjnym zostang dotaczone do jej akt osobowych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko- Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Barwicach, a takze na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Barwicach.

Kierownik M-GOPS Barwice

mgr Anna Ktyszejko



