Rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej moga otrzymac
wsparcie od gminy w postaci asystenta rodziny. Mozliwos$¢ taka wynika z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nalozyta na gminy obowigzek udzielania pomocy
rodzinom dysfunkcyjnym z dzie¢mi. Pomoc ta realizowana bedzie poprzez dzialania asystenta rodzinnego,
ktory wesprze rodziny w przezwyci¢zaniu trudnosci zwigzanych z opieka i wychowaniem matoletnich dzieci.

Asystent utatwi rodzicom wypelnianie rdl spolecznych aby doprowadzi¢ do osiggnigcia podstawowe;j
stabilizacji zyciowej 1 nie dopusci¢ do umieszczania dzieci poza rodzing w placéwkach lub rodzinach
zastepczych. Jesli dzieci znajduja si¢ pod piecze zastepcza, rolg asystenta beda dziatania na rzecz ich jak
najszybszego powrotu do rodziny.

W przypadku powzig¢cia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, kierownik osrodka pomocy spolecznej zleci przeprowadzenie w tej rodzinie
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego.

Jezeli rodzinny wywiad Srodowiskowy potwierdzi wystepowanie trudnosci, kierownik osrodka pomocy
spotecznej przekaze kwestionariusz wywiadu asystentowi rodziny, ktory podejmuje prace z t3 rodzina.

Przy zlecaniu asystentowi rodziny pracy z dang rodzing, brany jest pod uwage gldéwnie zakres pomocy, jaki
powinien zosta¢ udzielony danej rodzinie. Z ustawy wynika ponadto, ze asystent rodziny powinien swg prace
prowadzi¢ za zgoda i przy aktywnym udziale rodziny oraz pobudza¢ ja do aktywnego wspotdziatania. Praca z
rodzing powinna by¢ organizowana lub kontynuowana réwniez w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzing. Miejscem prowadzenia pracy z rodzing jest miejsce jej zamieszkania lub miejsce przez nig
wskazane.

Do funkcji asystenta rodziny zalicza si¢:

funkcj¢ wsparcia psychiczno-emocjonalnego,
diagnostyczno-monitorujaca,

opiekunczg, doradcza, mediacyjna, wychowawcza,
motywujaco — aktywizujaca,

koordynacji dziatan skierowanych na rodzing.
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Zakres zadan asystenta rodziny obejmuje cztery obszary: bezposrednia prac¢ z rodzicami, bezposrednig prace z
dzie¢mi, dziatania posrednie realizowane na rzecz dziecka i1 rodziny, organizacj¢ wlasnego warsztatu pracy.

Zadania asystenta rodziny okresla art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j .
Zakres szczegolowy obowiazkow asystenta to:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci

prawidlowego prowadzeni a gospodarstwa domowego

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

0. motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie

prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;
11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
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12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;
13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem’’;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu,opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka
1 rodziny;

19. wspodlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji
zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron cztonkow rodziny, zasobow rodziny pochodzenia i rodziny dalszej,
spotecznos$ci lokalnej 1 zasobdw instytucjonalnych. Efektem powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujace
pomoc kontroli nad wlasnym zyciem, ktore pozwala im by¢ samodzielnym oraz tak wypehia¢ role rodzica, aby
srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiagni¢cia, przy
wspotudziale rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez uktadanie planu
pracy i jego realizacj¢ po ocen¢ koncowa, dostosowanie pracy do mozliwosci i kontekstu zycia rodziny oraz
poprzez mate kroki powolnie posuwanie si¢ do przodu.

Do warunkéw koniecznych asystentury nalezy nawigzanie relacji z rodzing, dtugofalowos$¢ pracy (ok. 2 lat),
dostosowanie stylu komunikacji i metod dziatania do faz procesu zmiany. Je$li warunki organizacyjne
pozwalaja tylko na prace kilkumiesigczng warto skupi¢ si¢ na najpilniejszych zdaniem rodziny sprawach,
przywracajacych im socjalne bezpieczenstwo (dostep do §wiadczen lub uzyskanie zatrudnienia, leczenie dzieci,
uregulowanie zaleglych spraw urzedowych, zwigzanych z sytuacjg mieszkaniowg i rodzinng itd.).

Najwazniejsze jest bezpieczenstwo dzieci. Moze by¢ i tak, Zze czasem zachowania destrukcyjne rodzicow
zagrazaja zdrowiu 1 zyciu dzieci. Rodzic pracuje wtedy nad zmiang, gdy dziecko jest w pieczy zastepcze]
krotkoterminowej. Nie kazda rodzina bedzie tez chciala i potrafita skorzysta¢ z tej formy wsparcia. Niemniej
jednak asystentura winna by¢ rozumiana jako forma wsparcia a nie przymusu. Obok asystentury mamy
przeciez inne formy pracy, np. kuratele.



