Zalgcznik do Uchwaly

Nr XXXTX/343/2022

Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 26 stycznia 2022 roku.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BARWICACH

DZIAEL. 1
Postanowienia ogélne

§1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
jednostka organizacyjng Gminy Barwice.

§2. Osrodek dziata na podstawie przepiséw prawa, a w szczegOlnoscei :
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) niniejszego Statutu.

§3. 1. Osrodek ma siedzib¢ w Barwicach przy ul. Czaplineckiej 14.
2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Barwice.

§4. W strukturze organizacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej dziatajg :
1. Warsztat Terapii Zajeciowsj w Barwicach , ul. Kosciuszki 3,
2. Klub ,, Senior +”* w Barwicach, ul. Wojska Polskiego 15-17.

DZIAL 11
Przedmiot dzialalnosci, cele i zadania

§5.1. Przedmiotem dziatalnosci Oérodka sg zadania wynikajace z obowigzujgcych aktéw prawnych :
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego;

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

6) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw;

7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

8) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

10) ustawy z dnia z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

11) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

12) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych;

13) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

14) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;



15) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem”;

16) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi;

17) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

18) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

19) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

20) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych;

21) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym;

23) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,

24) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym;

25) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegStowych warunkéw
realizacji rzadowego programu ,,Dobry start’’;

26) Uchwaty Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023;

27) innych ustaw naktadajacych zadania na Osrodki Pomocy Spotecznej oraz zadania zlecone na
podstawie upowaznien nadanych przez organ Gminy.

2.Celem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach jest organizacja i
wykonywanie zadan z zakresu pomocy spolecznej na terenie Gminy Barwice, podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

3. Osrodek prowadzi wielokierunkowa dzialalno$é zgodng z zalozeniami polityki spolecznej panstwa
oraz Rady Miejskiej w Barwicach.

4. Zadania O$rodka obejmujg :

1) prowadzenie pracy socjalnej;

2) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawezych;

3) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych, okresowych, celowych, specjalnych celowych,
celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego i zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna, celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnymi innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
celowych w formie biletu kredytowanego;

4) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

5) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych;

6) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na rzecz osoby rezygnujacej z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej i osobistej opieki nad dlugotrwale
lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi z matka, ojcem lub
rodzenstwem;

7) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania prawa
do s$wiadczeni opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom innym niz
ubezpieczeni;

8) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
9) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych;
10) organizowanie specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

11) dozywianie dzieci;

12) prowadzenie osrodkéw wsparcia i mieszkan chronionych;

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;



14) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnodci za pobyt mieszkarica gminy w
tym domu;

15) pomoc osobom zwalnianym z zakiadu karnego, majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia;
16) wspotprace z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 o
szkoleniach;

17) wspoltworzenie i koordynowanie realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych;

18) wspéttworzenie 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

19) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize¢ lokalnej sytuacji spolecznej i
demograficznej;

20) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu Zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdéj specjalistycznego wsparcia;

21) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

22) ustalanie, przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych;

23) ustalanie, przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych;

24) ustalanie, przyznawanie i wyplacanie zasitkéw dla opiekunéw;

25) prowadzenie postgpowan w sprawach przyznawania i wyplacania $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

26) prowadzenie dzialan podejmowanych wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

27) prowadzenie postgpowan w sprawach przyznawania i wyplacanie jednorazowego $wiadczenia
z tytutu urodzenia dziecka, przyznawanego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

28) ustalanie dochodéw i wydawanie zas§wiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu
na cztonka rodziny na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

29) prowadzenie postgpowan w sprawie przyznania Karty Duze; Rodziny, Zachodniopomorskiej Karty
Rodziny, Zachodniopomorskiej Karty Seniora;

30) ustalanie, przyznawanie i wyplacanie dodatku ostonowego.

DZIAEL 111
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§6. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Barwic.

3. W czasie nieobecnodci Kierownika Osrodka, jego obowigzki pelni osoba wyznaczona przez
Kierownika Osrodka.

4. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku.

5. Szezegblows organizacje i zasady dzialania Osrodka, w tym struktur¢ organizacyjng Odrodka, ustala
1 zatwierdza Kierownik Os$rodka.

6. W zakresie realizacji zadan Osrodka, Kierownik Osrodka wydaje akty wewnetrzne w formie
zarzgdzen, regulamindéw, instrukeji i komunikatow.

7. Zakresy dziatania WTZ w Barwicach i Klub ,,Senior+>’ w Barwicach okreslajg regulaminy
organizacyjne zaakceptowane przez Kierownika M-GOPS.

8. Kierownik sktada coroczne sprawozdania Radzie Miejskiej w Barwicach z dzialalno$ci O$rodka

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.



9. Nadzér merytoryczny w zakresie zadan zleconych nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda
Zachodniopomorski w Szczecinie, a w zakresie zadan wiasnych Burmistrz Barwic.

DZIAL 1V

Majatek i gospodarka finansowa

§7. 1. Majatek Osrodka jest wlasnoscig Gminy Barwice,
2. Kierownik  Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte

wykorzystanie.
3. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o

finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci i przepisach wykonawczych do tych ustaw.
4. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i
wydatki, w ktérym w ciagu roku mogg byé dokonywane zmiany.

DZIAL V
Postanowienia koricowe

§8. 1. Statut Osrodka nadaje Rada Miejska w Barwicach w formie uchwaty.

2. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



